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FORMAZIONE IN CYBER SECURITY:

il primo passo per la sicurezza aziendale

Un aspetto importante ma spesso trascurato nelle attivita legate
all'Information Security sono le persone.

Spesso infatti incidenti e attacchi informatici avvengono a seguito di azioni
svolte dal personale aziendale che, non sufficientemente preparato

per affrontare imprevisti e attacchi lanciati dalla cyber criminalita,

offrono punti di vulnerabilita molto pericolosi.

o Cio significa che
/o 19 attacchi su 20 si

sarebbero potuti evitare

Percentuale di violazioni con la giusta formazione
informatiche del personale
causate dal fattore

e il supporto di esperti
in materia di Information

Fonte: IBM Cyber Security Secu rity
Intelligence Index Report

umano

La mancata formazione dei dipendenti rischia di esporre |'azienda a rischi
e minacce informatiche anche nel caso in cui I'azienda abbia implementato
i piu sofisticati sistemi di sicurezza informatica.

Questo perché pure I'antivirus piu all’avanguardia non puo far nulla contro
I'azione di un dipendente che, non consapevole o poco attento alle minacce
della rete, apre le porte ad hacker e cybercriminali con semplici azioni

quali l'apertura di un file infetto o di un link.



CORSI DI CYBER SECURITY SOVVENZIONATI

DAL FONDO NUOVE COMPETENZE 2022

La formazione in ambito Cyber Security é tra le attivita educative che
rientrano nel “Fondo Nuove Competenze 2022" gestito da ANPAL
(Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro) cofinanziato dal Fondo Sociale
Europeo, nato per sostenere aziende e lavoratori nella fase post pandemica,
attraverso lo sviluppo di competenze e una formazione mirata alla persona,
in modo da soddisfare i fabbisogni emergenti delle imprese.

Tra questi, |a sicurezza delle informazioni da perseguire tramite corsi di
formazione sulla sicurezza delle informazioni.

A quali realta é rivolto
il Fondo Nuove
Competenze 20227

Il Fondo Nuove Competenze 2022
(seconda edizione) si rivolge a tutti
i datori di lavoro privati, incluse le

societa a partecipazione pubblica di cui al decreto legislativo
n. 175 del 2016 che:

* siano in regola sotto il profilo contributivo, fiscale e
assistenziale;

* non siano in condizione di liquidazione, fallimento, cessazione
di attivita, concordato preventivo o in procedimenti finalizzati
alla dichiarazione di una di tali situazioni;

* non devono avere contenziosi giudiziali o stragiudiziali
con ANPAL riguardanti contributi pubblici.



IN COSA CONSISTE LAGEVOLAZIONE PREVISTA

DAL FONDO NUOVE COMPETENZE 2022

L'agevolazione prevede che alle aziende risultanti beneficiarie dei contributi
finanziari previsti dal Fondo verra rimborsato il costo delle ore di lavoro
non svolte dai lavoratori perché impegnati nella frequenza dei corsi

di formazione oggetto dell'agevolazione.

Si specifica che:

* Tra i costi rimborsati sono inclusi i contributi previdenziali e assistenziali.

¢ ['agevolazione prevede che venga ridotto I'orario di lavoro ai lavoratori
dipendenti (o in somministrazione) in base al relativo accordo collettivo

stipulato a fronte della partecipazione dei lavoratori a spefici percorsi
formativi (come i corsi di cyber security).




PROGETTI DI FORMAZIONE CHE RIENTRANO

NEL FONDO NUOVE COMPETENZE 2022

Per far si che I'azienda sia ammessa al contributo del Fondo Nuove
Competenze 2022 ¢ necessario che il progetto di formazione a cui
parteciperanno i lavoratori abbia le seguenti caratteristiche:

e Sia finalizzato ad accrescere le competenze dei lavoratori in specifici
ambiti. Tra questi, come riportato al punto 4 dell’Allegato A
della documentazione ufficiale pubblicata sul sito di ANPAL, rientrano
le attivita di formazione in sicurezza informatica (cybersecurity).

* Preveda minimo 40 ore di formazione per i lavoratori e massimo 200 ore.

e Sia erogata da enti accreditati
a livello nazionale o regionale.

Posso presentare domanda
di partecipazione al fondo
affidandomi ad Axsym

per le attivita di
formazione e =
in cyber security? \ -

.

Si! | servizi di formazione in Cyber Security erogati dai
consulenti Axsym - appoggiandoci formalmente a un apposito
ente di formazione accreditato - rientrano tra i progetti per

i quali & possibile presentare la domanda di partecipazione

al Fondo Nuove Competenze 2022.




ENTITA E MODALITA DI EROGAZIONE

DEL CONTRIBUTO

Il Fondo Nuove Competenze 2022 finanzia il costo del lavoro del personale
impegnato in attivita di formazione specifica con questi valori:

. Percentuale
Voce di costo del lavoro del personale rimborsata
Retribuzione oraria, al netto degli oneri 60%
Oneri relativi ai contributi previdenziali e assistenziali 100%

Il contributo massimo complessivo riconoscibile per ciascuna istanza
(massimo 1 istanza per datore) non potra eccedere i 10 milioni di euro.

Come verra erogato il contributo?

e |'erogazione del contributo sara eseguita da INPS

e Per il datore di lavoro ammesso a contributo vi ¢ la
possibilita di richiedere un’anticipazione nel limite del
40% del contributo concesso, previa presentazione di una
fideiussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa,

a garanzia dell’eventuale richiesta di restituzione della somma

stessa. _ ,/
//// > -

* |l saldo potra essere
richiesto, tramite |'apposita
piattaforma informatica,
al completamento delle
attivita di formazione da
parte dei lavoratori.




TEMPISTICHE PER BENEFICIARE

DEL FONDO NUOVE COMPETENZE 2022

Per fare domanda di partecipazione al Fondo Nuove Competenze 2022
bisogna tenere presenti le seguenti tempistiche.

e Dal 13 dicembre 2022 al 28 febbraio 2023 (salvo esaurimento delle
risorse): periodo nel quale e possibile presentare la domanda di
partecipazione al Fondo previo accordo collettivo di rimodulazione
dell’orario di lavoro stipulato entro il 31/12/2022.

Attenzione!
Lammissione a contributo avverra secondo

il criterio cronologico di presentazione.

* 150 giorni (circa 5 mesi): arco di tempo a partire dalla data di
comunicazione di approvazione del piano formativo entro il quale
deve essere svolta |'erogazione delle attivita formative e la relativa
rendicontazione.

Vuoi rendere la tua azienda pil sicura con
un progetto di Formazione in Cyber Security
beneficiando delle agevolazioni previste dal

Fondo Nuove Competenze 2022?

Affrettati, i tempi stringono!




LA FORMAZIONE

IN CYBER SECURITY CON AXSYM

Le consulenze formative in Cyber Security erogate dai consulenti Axsym
- appoggiandoci formalmente a un apposito ente di formazione accreditato -
rientrano tra i progetti di formazione per i quali & possibile presentare la
domanda per partecipare al Fondo Nuove Competenze 2022.

Nel caso |'azienda non avesse un ente di formazione accreditato a cui
appoggiarsi per poter beneficiare dell’agevolazione per I'erogazione dei corsi
di formazione in Cyber Security, Axsym € pronta a offrire indicazioni in merito.

Per maggiori informazioni sulle modalita di fruizione di questa
agevolazione e per avere una valutazione di massima del beneficio
che la tua organizzazione puo ottenere
richiedi il prospetto da compilare (in cui indicare i dipendenti coinvolti,
il costo orario aziendale e le ore che si desidera dedicare
alla formazione in cyber securty) scrivendo a info@axsym.it
o compilando il form che trovi a questo link.

Compliance & Information Security

Axsym & un'azienda di consulenza specializzata
in Information Security e Compliance
che accompagna le realta imprenditoriali verso
una gestione piu efficiente, sicura
e consapevole delle informazioni
e dei sistemi informatici.

Scopri come raggiungere questi obiettivi
fissando un incontro conoscitivo
con i nostri esperti

Tel. 045 5118570
info@axsym.it - www.axsym.it
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https://www.axsym.it/contatti-axsym/?utm_source=guida&utm_id=formazione-fondo-nuove-competenze-2022
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